
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลบานเขวา 
อำเภอบานเขวา   จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 
ความ
เส่ียง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
1 -เจาหนาท่ีมีการรับสินบนจากผูขออนุญาต 

กอสรางอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให
ผานมาตรฐาน 
 
 
 
 
-เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนจากผูขอ
อนุญาตประกอบกิจการในพ้ืนท่ี เพ่ือแลก
กับใบอนุญาตประกอบกิจการ เพ่ือเอ้ือ 
เฟอประโยชนใหกับผูขออนุญาตบางราย
ในกรณีตั้งสถานประกอบการไมเปนไป
ตามเกณฑ  

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

-ประกาศนโยบาย No Gift Policyเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฎิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร ใหเจาหนาท่ี
ทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
-จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ี
ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลชนิดในลักษณะ
การประชุมหรือการมอบนโยบาย 
-จัดทำคูมือประชาชน หรือแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและเผยแพรประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ หรือ
ชองทางออนไลน เพ่ือใหผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูล
ในการรับบริการ 
-พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบออนไลน     
(E-Service) ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังหนวยงาน 
เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการครบถวน  
ท้ัง 2 มาตรการ 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการครบถวน 
ท้ัง 2 มาตรการ 

2 การใชดุลพินิจในการอนุมัติหรือยกเวน
ระเบียบฯท่ีเอ้ือเฟอการแสวงหาประโยชน
ท่ีมิชอบ 
 

ต่ำ 
 
 
 

-การแสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน 
-มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

 
 
 
 

 ดำเนินการครบถวน 
ท้ัง 2 มาตรการ 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 
ความ
เส่ียง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
 
 
 
การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบน
เพ่ือสงผลท่ีเปนคุณแกฝายใดฝายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไมเปนธรรม 

 
 
 

ต่ำ 

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
-มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตน กับ
ประโยชนสวนรวม 
-ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานเสริมสรางวัฒนธรรมภายใน
องคกร ใหตอตานการรับสินบน โดยการตัวใหเปนตัวอยางท่ีดี 
หรือการวิเคราะหความเสี่ยง และทำมาตรการในการบริหาร
การการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบน 
-การทบทวนและประเมินผลมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบนเปนระยะ เพ่ือ
แก ไขปรับปรุงมาตรการใหสอดคลองกับความเสี่ยงท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 

 
 
 
ดำเนินการครบถวน 
ท้ัง 3 มาตรการ 

3 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน
ทำใหมีรับรองคุณภาพวัสดุท่ีไมผานตาม
เก ณ ฑ ม า ต ร ฐ า น ห รื อ ไม ต ร ง ต า ม
รายละเอียดวัสดุท่ีกำหนดไว 

ต่ำ -สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
-จัดทำมาตรการคัดเลือกและแตงตั้งผูตรวจรับพัสดุท่ีรัดกุม
มากยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการบันทึกรับ
พัสดุท่ีถูกตองรัดกุม และเนนย้ำมาตรการ No Gift Policy 
อยางเครงครัด 
-การอบรมความรูขอกฎหมายเก่ียวกับระเบียบการจัดซ้ือจัด
จางและจัดหาพัสดุ 
-การนำมาตรการปองกันในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบน ไปปรับใชกับคูสัญญา โดย
กำหนดเปนขอตกลงในสัญญาใหปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรการเรื่องตอตานสินบนดวย 
 

  ดำเนินการ1 มาตรการ 
- มาตรการ 2-4 ไมได
ดำเนินการเนื่องจาก
บุคลากรไมเพียงพอ 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับ 
ความ
เส่ียง 

วิธีการ / มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
4 การกำหนดคุณสมบัติผูสมัครในลักษณะ

ชวยเหลือผูท่ีเก่ียวของกับผูใหสินบน 
ต่ำ - มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครอยางเขมงวดโดย

อาจเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสมัครในตำแหนงคลายกัน และ
หากมีการเปลี่ยนแปลงตองมีเหตุผลและเสนออนุมัติตาม
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
-การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลใหชัดเจนและ
เปนรูปธรรม 
-มีการตรวจสอบใหมีการลงประกาศรับสมัครเขาทำงานโดย
เปดเผยตอสาธารณะผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
-มีการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
-การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีรัฐ 
-มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรใน
หนวยงาน 

  ดำเนินการ5 มาตรการ 
- ไมไดดำเนินการใน
มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ใหบริการมาใชในการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของ
บุคลากรในหนวยงาน
เนื่ อ งจ าก ข อ มู ล พึ ง
พอใจของประชาชนมี
ไมเพียงพอ 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบทายท่ี 1 

1. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงลำดับท่ี 1 
- ประกาศนโยบาย No Gift Policyเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร ใหเจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
- จัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลชนิดในลักษณะ
การประชุมหรือการมอบนโยบาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทำคูมือประชาชน หรือแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายและเผยแพรประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ หรือ

ชองทางออนไลน เพ่ือใหผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการรับบริการ 

 

  



- จัดทำคูมือประชาชน หรือแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมายและเผยแพรประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ หรือ 

เพ่ือใหผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการรับบริการ 

 

 

- พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบออนไลน (E-Service) ท่ีผูขอรับบริการไมตองเดินทางมายังหนวยงาน 

เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ 

 

  

 

 

 



เอกสารแนบทายท่ี 2 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงลำดับท่ี 2 
 - แสดงเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปองกันการทุจริต 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทำงาน 

 
 

- มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตน กับประโยชนสวนรวม 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานเสริมสรางวัฒนธรรมภายในองคกร ใหตอตานการรับสินบน โดยการตัวใหเปนตัวอยางท่ีดี 
หรือการวิเคราะหความเสี่ยง และทำมาตรการในการบริหารการการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบน 
 

 
 
 
 

 



เอกสารแนบทายท่ี 3 

- การทบทวนและประเมินผลมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการใหหรือรับสินบนเปนระยะ เพ่ือ
แกไขปรับปรุงมาตรการใหสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 

 
 
 
3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงลำดับท่ี 1 
- สงเสริมใหมีการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซต 

 

 

 

 



เอกสารแนบทายท่ี 4 

4. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงลำดับท่ี 4 
- มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครอยางเขมงวดโดยอาจเปรียบเทียบคุณสมบัติผูสมัครในตำแหนงคลายกัน และหาก
มีการเปลี่ยนแปลงตองมีเหตุผลและเสนออนุมัติตามระเบียน กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 

                    
 

 
 
 
- การกำหนดหลักเกณฑในการบริหารงานบุคคลใหชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
- มีการตรวจสอบใหมีการลงประกาศรับสมัครเขาทำงานโดยเปดเผยตอสาธารณะผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
- มีการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะผานชองทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
- การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


